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Gizarte aurreikuspen osagarriaren helbu-
rua, pentsio publikoarekin batera, lan bizi-
tzaren amaieran prestazio maila duina lor-
tzea da. Horretarako, hiru faktorek zerikusi
handia dute prestazioaren mailan; planaren
iraupenak, haren errentagarritasunak eta
ekarpenek. Buletin honetan ekarpenari bu-
ruz arituko gara, izan ere, %6tik %7ra igaro
baitira.

Beste urte batez, Elkarkidetzak parte har-
tu zuen Sektore Publikoko Pentsio Erakunde-
en Europako Elkartearen Asanbladan, Euro-
pako herrien egoera ezagutzeko gune
bikainean. Gure Erakundea Kontseilu Exeku-
tiboan egongo da berriro ere. Esan behar da
aldatu egin dela kontseilu horren burua.

Gure Berrikuntza planaren barruan, aurre-
ra jarraitzen dugu Erabateko Kalitate Siste-

Etorkizuna gaur finkatzea

maren ezarpenarekin, gure Erakundearen
emaitzetan bikaintasunera eramango gai-
tuen filosofiarekin. Helburu hori lortu ahal
izateko, batez ere auto-ebaluazioan oinarri-
tzen den EFQM modeloa aukeratu dugu,
izan ere, gure puntu indartsuak, hobetu be-
harreko guneak eta gabeziak identifikatzeko
aukera emango baitigu.

Eta, kide berriak dituen Gobernu Batzor-
dea lan saio monografikoan bildu zen, gaur
egun bizi dugun nazioarteko ekonomiaren
krisi panoraman finantza merkatuek duten
egoera aztertzeko. Elkarkidetzak, azken bi ur-
teetan hartutako estrategiekin, legeriak es-
katzen duena baino kaudimen handiagoa du,
pentsioak bermatzeko aukera ematen du eta
aukeratutako estrategia egokia izan dela
baieztatzen zaigu.
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Elkarkidetzara %7ko ekarpena
egitea: pentsioa indartzea

Gizarte aurreikuspen osagarriaren helburua, pentsio publikoarekin
batera, lan bizitzaren amaieran prestazio maila duina lortzea da.
Horretarako, hiru faktorek zerikusi handia dute prestazioaren mailan:
planaren iraupenak, haren errentagarritasunak eta ekarpenek. Buletin
honetan ekarpenari buruz arituko gara, izan ere, %6tik %7ra igaro
baitira. Zer ondorio izango du aldaketa horrek? Zein eragin izango du

pentsioan?

Beste ezer baino lehen, ekarpen han-
diagoak esan nahi du, alde batetik, ho-
betu egiten direla aseguraturiko kapita-
lak, heriotza eta ezintasuna gertatuz
gero, eta, beste alde batetik, gehiago
aurreztea lortzen da. Bi ondorio horien
bitartez eskubide ekonomiko handiagoa
lortzen da prestazio guztietan pentsioa
kalkulatzeko: jubilazioan, ezintasun
iraunkorrean, alarguntsan eta umezurz-
tasunean.

%?7aren eragina 65 urteko
jubilazioaren bizi
osorako pentsioan:

Behealdean eransten den laukiak (1),
soldatarekiko ehunekoetan, bi ekarpen
desberdinen bitartez 65 urterekin jubi-
lazioa eskuratzerakoan lortuko den
pentsioa erakusten du, 30 eta 35 urte
arteko kotizazio epealdi luzedun esze-
natoki homogeneoan. Esan behar da 65
urterekin jubilatzean eskuratzen den
pentsioa emandako ekarpen osoa baino
hiru aldiz handiagoa dela.

Bazkide bakoitzaren kasuan, ekarpena
handiagoa izateak 65 urterekin jubila-
tzean izango duen ondorio positiboa,
bere aurrezpen kapitalaren ezarketan

neurri hori sartuko den denboraren ara-
berakoa izango da.

Behealdean dagoen laukiak (2) 65 ur-
terekin jubilazioa eskuratzerakoan lor-
tuko den pentsioaren estimazioa era-
kusten du, gaur egungo eurotan,
Elkarkidetzako talde bakoitzarentzat,
%7ko ekarpenarekin, 30 eta 35 urte ar-
teko kotizazio epealdian. Horrez gain,
Elkarkidetzaren aurreikuspen modeloa-
ren ezaugarriak —parekidea ekarpene-
an— abantaila gehigarria du eta adiera-
zitakoa indartzen du, izan ere, bazkideak
jartzen duen euro bakoitzarengatik, 65
urterekin jubilatzen denean, sei euro ja-
soko baititu, hau da, berak jarritakoa
baino sei aldiz gehiago. (3)

%7ak ezintasun iraunkor,
alarguntasun eta umezurztasun
prestazioetako kapital aseguratuan:

Prestazio horiek ezintasuna edo he-
riotza gertatzen denean sortzen dira.
Kasu horietan, ordura arte eratu den au-
rrezpen kapitalari gehitzen zaio. Kapital
horrek, 65 urteak bete arte lanean ja-
rraitu izan balu langileak egingo ote zi-
tuen ekarpenak biltzen ditu, eta kopuru
horri %20 gehitzen zaio. (4)

2"6 :’f’” 1.604,54 euro
il %20 B 1.310,26 euro
© 1.074,92 euro

1 euro 6 euro

Ondorioa:

Elkarkidetzari egiten zaizkion ekarpe-
nen handitzeak, %6tik %7ra igaroz, El-
karkidetzako pentsiodunen etorkizun
kolektiboan erosteko gaitasunari euste-
ko aukera emango duten pentsio osaga-
rriak lortzeko helburua finkatzen du.

9.411,95 euro
7.685,76 euro
6.305,29 euro
5.269,74 euro

(*) Jubilazioko pentsioaren estimazioa kalkulatzeko honako hipotesi hauek hartu

dira kontuan:

- Ekonomikoak: %6ko errentagarritasuna eta %3 KPI (epealdiko batez beste-

ko zifrak).

%120 * (65 urte — adina) * Azken urteko ekarpena

- Biometrikoak: GRM/F95 hilkortasun taulak.
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SPPEEE: gure Erakundea
Kontsellu Exekutiboan berriro

Urriaren 8tik 10era bitartean, Helsinkin (Finlandian) Sektore
Publikoko Pentsio Erakundeen Europar Elkartearen (SPPEEE) urteroko
asanblada burutu zen, Finlandiako bazkide den KEVA-ren
antolakuntzapean. SPPEEE Europako 15 herrialdetako 23 kidek
osatzen dute, eta Elkarkidetza da Estatu guztian dagoen eskubide
osoko kide bakarra. Horrez gain, gure Erakundea hainbat lan taldetan
ari da lanean, eta SPPEEE-ren gobernu organoko, Kontseilu
Exekutiboko bost postuetako bat betetzen du.

Asanbladaren lehen egunean, azken
urtean lan talde bakoitzak buruturiko la-
nei buruzko azalpena eman zen, eta ga-
rrantzi berezia dute Elkarkidetzak parte
hartu izan duen taldeei buruzkoak. Fis-
kaltasunaren taldean, Euskadin zein Es-
tatuan, lana amaitu osteko erretiroari
begira, egin diren tributu aldaketei eta
erretiroa lortzeko beharrezkoak izango
diren baldintzak aldatzeko proposatzen
ari diren aldaketa posibleei buruz hitz
egin zen.

Legaltasunaren taldean, garrantzi be-
rezia eman zitzaien Europa mailan antze-
koak diren Pentsio Fondoetan eta antze-
ko erakundeetan —BGAE-ak, adibidez—
eragina izango duen gai bat azpimarratu
zen: Kaudimena Il Arteztaraua.

Ondoren, Urteko Asanblada burutu
zen, eta bertan Kontseilu Exekutiboko ki-
deak berriztatu ziren —Elkarkidetza berri-
ro izango da Kontseilu Exekutiboko kide—
eta aldaketa gertatu zen Buruan, izan

ere, hemendik aurrera Presidentzia Ale-
maniako VBL-k izango du bere gain. On-
doren, Kontseilu Exekutiboaren ezohiko
bilera burutu zen, gai praktikoagoekin,
urtero burutzen dituen beste bi edo hiru
bileretan gertatzen den bezala.

Hurrengo bi egunetan Bi urtez behingo
Kongresua burutu zen, eta bertan, gaur-
kotasuna duten honako gaiak landu zi-
ren;

a) Demografiaren bilakaera Europan.

Bost hitzaldi aurkeztu ziren.

b) Pentsioei buruzko eguneratzea. Zaz-

pi hitzaldi aurkeztu ziren.

Bi urtez behingo Kongresuan aurkeztu-
tako lanetatik ondoriozta daiteke Euro-
pan ikusten diren joerak honako hauek
direla:

— Atzerapena erretirorako adinean: Erre-
suma Batuan, gaur egungo 65 urtetatik
68 urtetara, 30 urteko trantsizio ga-
raiarekin; Norvegian, egungo 67tik
68ra...

SPPEEE

ASANBLADA NAGUSIA

— Aurrezpenerako pizgarri fiskalak ezar-
tzea, Gizarte Segurantzak ematen
duen oinarrizko pentsioa osatzeko.

— Bigarren zutabearen pentsioa bultzatzea
(pentsio osagarria enplegu sistemaren
bitartez) zenbait lege neurriren bidez (fis-
kalak, finantzazkoak, lanekoak...).

— Gizarte Segurantzak ematen duen oi-
narrizko pentsioaren estalduraren mu-
rrizketa: batez ere banaketa sistemak
direnez (aktiboan dauden langileek
erretiraturik daudenen langileen pen-
tsioak ordaintzen dituzte), erretiraturik
dagoen biztanleriarekiko gero eta txi-
kiagoa den biztanleria aktiboaren pro-
portzioaren eta zergadunen adin han-
diagoa dela eta osasun eta gizarte
alorrean dagoen gero eta gastu han-
diagoaren ondorioz, ezinbestekoa da
estaldurak murriztea edo/eta diru-sa-
rrerak handitzea (zergak edo kontribu-
zioak, ordaintzen den kopurua handi-
tuz edo erretiratzeko adina atzeratuz).
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Ekonomiaren krisialdia eta kapitalaren babesa

Urrian, finantza merkatuek, orain
arte ezagutzen ez genuen neurriko
konbultsioa bizi izan dute, eta
horrek, gaur egun ezagutzen
dugun finantza sistema arriskuan
jarri zuen. Burtsako merkatuek
izan zuten beherakada handiek,
%50 inguruko galerekin, eta
bankuen kapitalaren oinarrian
horrek izan duen eraginak,
noraezean utzi zituen inbertsiogile
profesionalak, eta aurreztaile
guztien artean beldurra zabaldu
zuen.

Egoera bideratzeko, gobernuek, aho
batez, ezohiko neurriak hartu zituzten
0so denbora laburrean, batez ere au-
rreztaileak eta bankuetako bonoak di-
tuztenak ziurtatzeko. Banku sistemaren
kaudimenaren inguruko konfiantza eza
desagertu egin zen, gobernuek, edozein
banku erakunde garrantzitsuren porrota
saihesteko hartu zuten konpromisoari
esker, eta horrek saihestu egin zuen
Lehman Brothers-en antzeko beste kasu
batek eragingo lukeen diru-ateratze
handia.

Hartutako lehenbiziko neurria zuzen-
tzen da, izan ere, bankuetako deposi-
tuak kopuru jakin bateraino bermatzera.
Herrialde batzuetan, berme horrek de-
posituaren kopuru osoa hartzen du. Ha-
laber, gobernuek konpromisoa hartu
dute finantza erakundeek likidoak ez di-
ren aktiboak erosteko, estatuko horni-
kuntzen bitartez horretarako sortutako
fondoen bitartez. Azkenik, eta kasuak
horrela eskatzen badu, gobernuek arris-
kuan dagoen erakundea nazionalizatu
ahal izango dute, osorik edo ez osorik.

Neurri horiek martxan jartzea guztiz
pentsaezina zen duela pare bat hilabete,
oraindik krisi hitza erabiltzen ez genuene-
an edo Europako Banku Zentrala inflazio-
arengatik arduratzen ez zenean eta inte-
res tipoak  %4,25eraino  igotzen
zituenean. Estatu Batuetako, Alemaniako,
Ingalaterrako, Frantziako, Austriako eta
Portugalgo banku garrantzitsuetan parte
hartzeak zein azkar burutu diren ikusteak
lasaitu egin ditu merkatuak zerbait, eta
argi eta garbi erakutsi du zeinen txarra
izan den Bankako arduradunen kudeaketa

eta gainbegiratze erakundeek izan duten
gehiegizko lasaitasuna.

Azken bi urte hauetan, Buletin honetan
higiezinen merkatuaren gehiegikeriak
azaldu ditugu, interes tipo baxuek bultza-
turik. Aurreratu dugu bankuen inplikazio
negargarria, zabor-hipotekak inora begi-
ratu gabe salduz. Alderdi horiek guztiek
aukera eman ziguten, 2007ko bigarren
erdialdetik aurrera, kapitala babesteko
politika martxan jartzeko, errenta alda-
korreko eta beste aktibo batzuetako in-
bertsioetan murrizketa garrantzitsuak
eginez, likideziaren mesedetan.

Defentsa izaera duten neurri horiek
0S0 eragin garrantzitsua izan dute, Biga-

rren Mundu Gerraren ondoren larriene-
takotzat hartzen den krisialdiak eragin-
dako kalteak leuntzeko orduan. Estrate-
giak zuzenak izan badira ere, horrek ez
du saihestuko 2008. urtea aurrezpen
tresna guztientzat urte txarra izatea,
Pentsio Fondoentzat ere.

20 eta 30 urte artean dagoen Pentsio
Fondo baten inbertsio mugak aurreikus-
ten du ezinbestekoa izango dela izaera
ziklikoa duten une ekonomiko zailei au-
rre egin behar izatea. Horregatik, hain
zuzen ere, kudeaketa, une zail horien
eragina murriztera bideratu behar da,
epe ertain eta luzeko inbertsio politika-
r eutsiz.
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Elkarkidetzaren jarduketa nazioarteko
egungo kolunturaren aurrean

Joan den urriaren 29an,
Elkarkidetzako Gobernu
Batzordea lan saio monografikoan
bildu zen, nazioarteko krisi egoera
eta finantza merkatuen egoera
aztertzeko, horrek pentsio
fondoetan eta gure Erakundean
izango duen eragina, batez ere.
Bileraren laburpen gisa,
gogoetarako puntu hauek
emango dizkizuegu:

1. Zer gertatu da?

Aurreko urteetan, teknologiaren krisial-
diak eta inbertsio tipo baxuek inbertsioak
hain likidoak ez diren eta errentagarritasun
handiagoak ematen zituzten aktiboetara
bideratu zituzten, higiezinetara, besteak
beste. Egoera horrek, finantza merkatu glo-
balizatuekin batera, gainbegiraketa maila
urria zuten produktu berrien bitartez, Esta-
tu Batuetatik mundu osora, kalitate baxu-
ko hipotekak esportatu ziren, eta horiek
bankuen balantzeak kutsatu dituzte.

Sortu den kaosak ezinbesteko egin du,
beste neurri batzuen artean, Gobernuen
partaidetza koordinatua, sistemari errenta-
garritasuna emateko, deposituen bermeak
handituz eta finantza erakundeak ber-kapi-
talizatuz.

2. Zer egin du Elkarkidetzak?

2007 eta 2008 urteetan, Inbertsio Sailak,
Erakundearen Buletinetan islatu zen beza-
la, Gobernu Batzordeari kapitala babesteko
estrategia aholkatu zion. Horretarako bu-
rutu diren ekintzak honako hauek izan dira:

Karteren posizio aldaketak i

Aktibo espezializatuak

Higiezinak %4,65
%3,45
Parte hartutako enpresak
%4,89 \
- \

Errenta aldakorra
%15,38

Likidezia
%15,36

- Kreditu merkatuetan burutu diren gehie-
gikerien eta errenta aldakorreko merkatue-
tan duen eragin Kkaltegarriaren inguruko
kontzientzia argia.

- Errenta aldakorreko proportzioa %31tik
%215era murriztea.

- 2 urteko, 5 urteko eta 20 urteko Zor pu-
blikoa erostea.

- Likidezia nabarmen igotzea.

- Apalankaturiko kreditu operaziorik ez
egotea.

- lzaera estrategikorik ez zuten eta beneta-
ko errentagarritasunik ematen ez zuten ak-
tibo guztiak saltzea.

3. Non gaude?

Irailaren 30ean, 2007tk gaur arte akti-
boek izan duten bilakaera eta egunean
eguneraturiko balantzea aurkeztu ziren.
Aurkezpena puntuz-puntu egin zen, eta on-
darearen banaketa eta aktiboen dibertsifi-
kazioa zehaztu ziren.

4. Zein da etorkizuna?

22 urte hauetako esperientziak erakutsi
digu oso garrantzitsua dela euforiak era-
maten ez uztea (%9,39ko errentagarrita-

Errenta finkoa

Likidezia

Errenta aldakorra
Parte hartutako enpresak

—
—
Higiezinak

—

Aktibo espezializatuak

T
0,00 10,00 20,00

[ 07/6/30

[ o7/12/31

30,00 40,00 50,00

[] 08/6/30 1 08/10/17

60,00

Ondarearen banaketa
aktiboen arabera

Errenta finkoa
956,27

sun historikoa), baizik eta zuhurrak izan be-
har dugula eta urte onetan aurreztu behar
dugula, gaur egun bizitzen ari garena beza-
lako krisi egoerei aurre egin ahal izateko.
BGAE-ei buruzko legeak, merkatuen gora-
beherei aurre egin ahal izateko %4ko kau-
dimena eskatzen duen arren, Elkarkidetzak,
2007/12/31ko aurreikuspen matematiko-
en %36,43koa (40,7 milioi euro) du. Egoe-
ra horrek pentsioak bermatzeko aukera
ematen digu, eta aukeratutako estrategia
zuzena izan dela baieztatzen digu.

2008an alta hartu duten
erakundeak:
Arabarri, S.A.
Ordiziako Herri Antzokia
Gamiz-Fikako Udala
Zierbena Portua
UKE Santurtzi
Santurtziko Udal Euskaltegia
Serantes Kultur Aretoa
Begoriako Ama Egoitza

Kotizazioari berriro ekin
dioten erakundeak:
Lasarte-Oriako Udala

Santurtziko Udala

Bajak Gobernu Batzordean
Agirre Elustondo, Luis Manuel
Endemafio Arostegui, Jose M2

Altak Gobernu Batzordean
Barreiro Zubiri, Pedro
Esteban Sanchez, Joaquin
Landa Guerra, Luis Alberto
Maiz Olazabalaga, Eduardo
Polo De La Fuente, Juan Carlos
Vidal Garcia, Roberto
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GIZARTEA
- Erregulatzailea

ERREFERENTZIAZKO
ERAKUNDEAK

- Alderdi politikoak
- Sindikatuak

HORNITZAILEAK

- Finantza
erakundeak
- Aseguruak
- Zerbitzu
hornitzaileak
* Auditoreak
* Aholkulariak
* Informatikoak

- Material
hornitzaileak

PLANTILLAKO
KIDEAK

PROZESUEN MAPA

ZUZENDARITZA PROZESUAK

P.30 proz.

P.31 proz.

P.32 proz.

KUDEAKETA
ESTRATEGIKOA

KALITATEAREN ETA
BERRIKUNTZAREN

ORGANGEN KUDEAKETA

KUDEAKETA

KANPO
KOMUNIKAZIOA

GOBERNU |

- Kudeaketa
estrategikoa

- Presentzia Europan

- Kudeaketaren administrazioa
eta kudeaketa
- EHS

- Datuen babesa

- Batzarra
- Gobernu Batzordea
- Kudeaketa plana

BAZKIDEARI ARRETA

P.04.01 azpi-proz.

(04 proz.)

Taldearen hedapena

P.04.02 azpi-proz. i a

PENTSIOEN OSAGARRIAREN KUDEAKETA

P.01.01 azpi-proz.

Bazkide aktiboen kudeaketa

(P01 proz.)

P.01.02 azpi-proz.

Bazkide pasiboen eta
onuradunen kudeaketa

P.01.03 azpi-proz. g eta b

P.03 proz.

P.01.04 azpi-proz.

Jarduketa azterlanak eta
kaudimen proiekzioak

BALIOA SORTZEKO PROZESUAK

KONTABILITATEA

Inbertsioen kudeaketa

| P.02.01 azpi-proz. |

FINANTZA BALIABIDEEN KUDEAKETA

- Aukeraketa eta kontratazioa

- Barne komunikazioa
(Harrera...)

- Prestakuntza

-Llan

- Aukeraketa eta
homologazioa

- Baldintzen ezarpena

- Eskarien kudeaketa

- Instalazioak
- Informatikoak

- Gizartea
- Interes taldeak

\
BAZKIDE
AKTIBOAK

ERAKUNDEAK

* Udalak
*Sozietate publikoak
NORK ERABAKITZEN DU

*Foru Aldundiak
PERTSONAREN KUDEATZAILEA

BAZKIDE
PASIBOAK ETA
ONURADUNAK

BAZKIDE
POTENTZIALAK

PERTSONEN
KUDEAKETA

| |

BALIABIDEEN HORNITZAILEEN ETA
KUDEAKETA EROSKETEN KUDEAKETA

’ BARNE
KOMUNIKAZIOA

(P40 proz.)

LAGUNTZA PROZESUAK

(P41 proz.) | (Pazproz) |

| (Pa3proz) |

EFQM modeloa: erabateko kalitate
sistemaren ezarpena

Elkarkidetzak, bere berrikuntza
planaren barruan, Erabateko
Kalitate Sistema ezartzeari ekin
dio. Gure erakundearen
emaitzetan bikaintasuna
bilatzeko filosofia da.

Sistema horren ezarpenerako, Erakun-
deak EFQM. (European Foundation for
Quality Model) modeloa aukeratu du.
Modelo honen sistematikari jarraituz,
Prozesuetan oinarrituriko Kudeaketa
Sistema diseinatu da, eta Prozesuen
Mapa definitu da (goiko grafikoa, era-

kundearen jardueren banantzea biltzen
duena: Kudeaketa Estrategikoa, Pentsio
Osagarriaren Kudeaketa, Finantza Balia-
bideen Kudeaketa, Pertsonen Kudeake-
ta, etab.).

EFQM. modeloaren oinarrietako bat
“auto-ebaluazioa” da, hau da, erakun-
dearen jardueren eta emaitzen azterke-
ta globala eta sistematikoa, eta ondo-
ren enpresa bikaintasuneko modelo
batekin (normalean lehen tokian dago-
en erakunde batekin) alderatzea. Auto-
ebaluazioaren bitartez, Erakundearen
puntu indartsuak, hobetu daitezkeen
alorrak identifikatzea eta gabeziez ja-
betzea bilatzen dugu. Horren ondorioz

Hobekuntzarako Proiektuak sortzen di-
ra. Proiektu horien azterketak eta en-
presako langileek adierazi ditzaketen
aukerek osatzen dute Etengabeko Ho-
bekuntza Sistema, eta horrek Bikainta-
sunaren bidean aurrera egiteko aukera
emango digu.

Azpimarratu behar da prozesu talde-
en eraketaren —jarduerak eta helburuak
aztertzen dituzten plantillako kide guz-
tien partaidetzarekin—- emaitza barne
ikasketa sistemaren ezarpena dela, eta
horrek hobekuntzarako egon daitezkeen
aukera posibleak hautemateko aukera
ematen duela, eta, hori da, hain zuzen
ere, EFQM modeloak bilatzen duena.
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Arrisku prestazioak Elkarkidetzan

Batzuetan, langile-denborak eten egiten dira. Elkarkidetza barruan,
urtero 130 pertsona inguru hil edo ezindurik geratzen dira. Arrisku
prestazioak —alarguntasuna, ezintasun osoa eta erabatekoa eta
zurztasuna— gaur egun Erakundeak ordaintzen dituen pentsioen %25

baino gehiago dira.

Errealitate horretaz jabeturik (taldea-
ren %0,63 inguruk urtean mota horre-
tako prestazio bat eragiten du), Elkarki-
detzaren barruan talde-elkartasun
mekanismoak sustatzen dira, arriskuko
gertakari horiek ez dezaten galera eko-
nomiko egoerarik eragin. Langile horiei
prestazio duinak bermatzeko helburuz,
kuoten zenbatekoaren %210 arriskuko
prestazioen estaldurara bideratzen da.
Kuoten parte horrek, honela kalkulatzen
den kapitala aseguratzeko aukera ema-
ten digu:

Azken 12 hilabeteetako batezbesteko ekarpena

Prestazioa eragiten duen gertakaria(ezintasuna edo heriotza) gertatu den unetik
65 urte bete arte geratzen den hilabete kopurua

%120

Ikus daitekeenez, “Aseguraturiko kapi-
tal” hori, kuotak, gertakaria (ezintasuna
edo heriotza) gertatzen den unetik 65
urte bete arte geratzen den hilabete ko-
puruan proiektatzea eta %20 gehitzea-
ren emaitza da, eta horrek aukera ema-
ten du prestazioa jasotzeko laneko
bizitza amaitu arte kotizatzen jarraitu
izan balu bezala.

Bazkidea aseguraturik dago alta har-
tzen duen unetik, kotizatzen ari baldin
bada.

Ezintasun iraunkorra edo heriotza le-
hen ekarpenetik hamabi hilabete igaro
aurretik gertatzen bada, aseguraturiko

kapitalaren kalkulurako oinarri gisa, be-
netan kotizaturiko epealdiaren batez-
bestekoa hartuko da, eta epe hori hila-
bete baino gutxiagokoa izango balitz,
egin beharko lukeen hileroko ekarpena
kalkulatzeko proportzioa aplikatuko li-
tzateke, eta hori izango da aseguraturi-
ko kapitala kalkulatzeko oinarria.
Aseguraturiko kapital hori, gertakaria-
ren egunera arte, norberak eta erakun-
deak egindako ekarpenen bidezko “au-
rrezpen Kkapitalizatuari” edo eskubide
ekonomikoei eta Elkarkidetzak haien

kudeaketan lorturiko errentagarritasu-
nari gehituko zaie.

Bi kopuru horien batura da ezintasu-
nagatiko errenta edo, heriotza gertatuz
gero, dagozkion alarguntasun edo zurz-
tasun pentsioak, emateko aukera ema-
ten duena, horrela, etxea aurrera era-
maten laguntzen zuten diru sarreren
desagerpenaren kalteak hain latzak izan
ez daitezen. Borondatezko Gizarte Au-
rreikuspeneko Erakundeen (BGAE-
EPSV) barruan, enplegu sistemaren au-
rreikuspen planak dira prestazio horiek
betetzen dituzten bakarrak, eta denek
ez dituzte betetzen.

Ezintasunak eta heriotzak 1999/2007 epealdian

URTEA 1999 2000

Bazkide aktiboak 12.236 13.254
Ezintasunak 78 0,64% 56 042%
Heriotza 10 0,08% 14 011%
Ezbeharrak guztira 88 0,72% 70 053%

2001 2002 PAOK] 2004 2005 2006 2007
14.682 16.066 17.048 19.651 20.047 20.078 20.532
75 051% 64 040% 72 042% 101 051% 111 0,55% 114 057% 110*  0,54%
20 0,14% 24 0,15% 20 012% 24 012% 27 013% 25 012% 19 0,09%
95 0,65% 88 0,55% 92 054% 125 0,64% 138 0,69% 139 0,69% 129 0,63%

« Datuak ez dira oraindik behin betikoak, izan ere, Gizarte Segurantzak ezintasunak atzeraeraginkortasunez onartzen baititu.
« 35 urteko pertsona bat 65 urte bete aurretik ezindu geratzeko edo hiltzeko probabilitatea %24koa da (Oinarri Teknikoko taulak).
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Aportacion del 7% a Elkarkidetza:
consolidacion de la pension

La finalidad de la prevision social complementaria es conseguir, junto
con la pension publica, un nivel de prestacion digno al final de la vida
laboral. Para ello hay tres factores que influyen de forma importante
en el nivel de prestacion: la duracion del plan, la rentabilidad del
mismo y las aportaciones. En este articulo nos referimos a la
aportacion, que ha pasado del 6% al 7%. ;Qué implica este
cambio?;Como incide en la pension?

En primer lugar, una aportacion supe-
rior implica que, por un lado, se mejoran
los capitales asegurados en las contin-
gencias de fallecimiento e incapacidad, y
por otro, se consigue un mayor ahorro.
Ambos efectos provocan que se constitu-
ya un mayor derecho econémico para el
calculo de la pension en todas las presta-
ciones: jubilacidn, incapacidad perma-
nente, viudedad y orfandad.

Incidencia del 7% en la pension
vitalicia de jubilacién con 65 afios:

El cuadro que se adjunta en la parte in-
ferior (1) muestra en porcentaje sobre el
salario, la pension de jubilacion estimada
con 65 afios que se alcanzara con dos
aportaciones diferentes, en un escenario
homogéneo con periodos de cotizacion
largos entre 30 y 35 afios.

Sefalar que la pension de jubilacion a
los 65 afios es tres veces mas que la
aportacién conjunta.

La incidencia positiva del aumento de
la aportacion sobre la pension de jubila-
cion con 65 afios de cada socio en parti-
cular, dependera del tiempo en que dicha
medida sea incorporada en la constitu-
cién de su capital de ahorro.

6% 17%
7% 20%

O mRMIERT 0

1 euro

6 euros

El cuadro que se encuentra en la parte
inferior (2) muestra una estimacion de la
pension de jubilacion con 65 afos, en eu-
ros de hoy, para los diferentes grupos de
Elkarkidetza con una aportacion del 7%y
30 6 35 afios de cotizacion.

Ademés, la caracteristica del modelo
de prevision de Elkarkidetza - paritario en
la aportacion - implica una ventaja adi-
cional o refuerza lo expuesto, y es que,
por cada euro de aportacién personal del
socio, éste percibe seis euros de pension
de jubilacion con 65 afios, seis veces mas
que la aportacion personal. (3)

Incidencia del 7% en el capital
asegurado de las prestaciones de
incapacidad permanente, viudedad y
orfandad:

Estas prestaciones se producen cuando
se dan las contingencias de incapacidad o
fallecimiento. En estos casos, se suma al
capital ahorro que se haya constituido
hasta ese momento un capital asegura-
do. Dicho capital cubre las aportaciones
que hubiera realizado el trabajador o la
trabajadora de seguir cotizando hasta al-
canzar los 65 afios de edad, incrementa-
do en un 20%. (4)

A 1.604,54 euros
B 1.310,26 euros
© 1.074,92 euros
yE 898,38 euros

Conclusioén:

El incremento en las aportaciones a El-
karkidetza, pasando del 6% al 7%, conso-
lida el objetivo de alcanzar complemen-
tos de pension que mantengan el poder
adquisitivo en el futuro colectivo de pen-
sionistas de Elkarkidetza.

9.411,95 euros
7.685,76 euros
6.305,29 euros
5.269,74 euros

(*) Para el célculo de la estimacion de la pension de jubilacion se han utilizado las

siguientes hipotesis:

» Econdmicas: rentabilidad del 6% e IPC del 3% (cifras medias del periodo).

120% * (65 afios — edad) * Aportacion ultimo afio

* Biométricas: tablas de mortalidad GRM/F 95.



